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O Sindicato dosBancariosdo Rio
sesolidarizacomamigosefamiliares
da tragédia que matou 231 pessoas
numa boate em Santa Maria (RS) e
cobra puni¢do aos responsaveis pela
negligéncia.
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RESPOSTA A ALTURA

Bancarios param agéncias em
protesto contra demissoes no Bradesco

Mobilizacdo do Sindicato pressiona e leva banco a marcar uma reunido para debater o problema

O Sndicato do Rio parou oito agéncias no Centro, o que levou a direcéo do
Bradesco a marcar uma reunido para discutir as demissdes no banco

As vésperas do ano novo, o Bra-
desco demitiu 28 funcionérios. O nU-
mero de demitidos ja chega a 50 no
Rio, amaioriagerentes. Em protesto

contraapoliticado banco, o Sindica-
to organizou um protesto paralisando
oito unidades no Centro da Cidade:
Pio X, Corporate, Rio Centro e Pri-

CADA VEZ MELHOR

Sindicato inaugura
NoVo espacgo no 21° andar

A direcéo do Sindicato convi-
da os bancérios aconhecerem um
Nnovo espago no 21° andar da en-
tidade: o espago multimidia ea
salado Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Soci-
oeconomicos (Dieese), que histo-
ricamente contribui com informa-
coes, dados e andlises socioeco-
ndmicas para o movimento sindi-

cal. A inauguracao seranestaquin-
ta-feira, dia 31, a partir das 18
horas. Haver&afilme e debate so-
bre arelacdo dosbancériosdo Rio
com o Dieese e ainauguracéo do
espaco, queteraduas salas dereu-
ni0es, computadores com acesso
alnternet e TV. Asobrasincluem
ainda a reformulacéo de todo o
andar. Vocé é nosso convidado.

CARNAVAL

Saiba como adquirir sua camiseta

do Bloco dos Bancarios

me Rio Centro (1° de marco), Rio
Branco, Carioca, Presidente Vargas
e Galeriado Comércio. A atividade
fez com que umareuni&o daempre-
sa com 14 gerentes prevista para
acontecer na agéncia Rio Centro
fosse suspensa.

O presidente do Sindicato criti-
cou as dispensas, fruto da altarota-
tividade. “O Bradesco repete a es-
tratégia dos demais bancos privados
e demite trabalhadores, a maioria
com muito tempo de casa. Mesmo
gue contrate novos empregados, a
politicadaempresa é perversa, pois
visa reduzir custos com novos em-
pregados que recebem, na média,
salériosinferiores, aumentando ain-
damaisoslucros’, critica

LUCRO CRESCE

O diretor do Sindicato Geraldo
Ferraz lembra que o ato defende,

Inauguracdio do 21° andar
Espaco Multimidia e
Subsecdo do Dieese

Dia 31 de janeiro
a partir das 1Bh
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além do fim das dispensas, 0 auxi-
lio-educacéo e a inclusdo dos pais
no plano de salde.

“Entre ostrabal hadores dos gran-
desbancos, o funcionério do Bradesco
€ 0 Unico que ndo recebe bolsas de
estudos da empresa. Os banqueiros
cobram dos trabalhadores qualifica-
¢ao profissional, mas ndo ajudam em
nada, ficando o custo dos estudos por
conta dos funcionarios. Isto é um
absurdo, jaque os lucros no setor séo
astronbmicos’, afirma.

Os numeros comprovam a afir-
macao do sindicalista. O Bradesco
lucrou em 2012 R$ 11,381 bhilhdes,
valor 3% superior ao registrado em
2011. O resultado é o quarto maior
da histéria do sistema financeiro
nacional.

A mobilizac&o dos bancarios sur-
tiu efeito. Apds a pressao do Sindi-
cato, 0 banco agendou para a proxi-
ma quarta-feira, dia 30, umareuni&o
para discutir o problema.
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GOLPE

BB: gque plano de cargos e salarios é esse?

Plenaria nesta quarta (30), no Sindicato, vai debater novo pla-

Confira na pagina 3 também a data do ultimo
ensaio da agremiacao e caia na folia.

no de cargos que reduz salarios dos funcionarios. Pagina 4.
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SOS Sangue

Flavio Miranda Reis, pai da bancé
ria Elaine Passarello precisa, com ur-
géncia, de doadores de sangue de qual-
quer tipo. As doaches podem ser feitas
desegundaasextafeira, das8h as16h,
naRuaBardo de Tefé, 59, Bairro 25 de
Agosto, em Duque de Caxias, proximo
a0 Hospital Mé&rio Leone.

JA ESTA VALENDO

PLR: isencdo do IR

A segunda parcela da Participacéo
nos Lucros e Resultados (PLR), que os
bancarios recebem até o dia 1° de mar-
o, jaterd a novatabela de isencéo do
Imposto de Renda, umavitoriahistorica
da categoria, conquistada pelos traba-
Ihadores aposumamobilizago liderada
pela Centra Unica dos Trabalhadores
(CUT) edemais centraissindicais.

Quem ganha até R$ 6 mil de PLR
estdisento. A isencdo é paratodo o ca
lor recebido, inclusive o adiciond. De
R$6mil aR$9mil, adiquotaéde7,5%.
Para quem recebe de R$ 9 mil a R$
12.150, a“mordida’ do ledo é de 15%.
De R$ 12.150 a R$ 15.187,50, o des-
conto é de 22,5% e acima disto, a ali-
quota € de 27,5%.

PREDIOS

Cipas eleitas no Itad

Os bancarios do Ital dos prédi-
os daAvenida Rio Branco e daAl-
mirante Barroso elegeram, respec-
tivamentenosdias 3 e 4 dejaneiro,
seus representantes na Comissao
Interna de Prevencédo de Aciden-
tes (Cipa) de cada unidade. NaRio
Branco os eleitos foram Rubem
Mouré&o daFonseca (titular, com 38
votos) e Carlos Alberto Garcia de
Oliveira (suplente, com 28 votos),
0s dois mais votados.

No edificio daBarroso os mem-
bros eleitos da Cipa foram Ander-
son Carneiro de Holanda (titular),
com 28 votos e Clarisse Franco M.
VieiraCruz (suplente), com 19 vo-
tos. Osdiretoresdo Sindicato Mar-
celo Rodrigues, Lézaro e Belmar
Marchetti, e o diretor da Federa-
¢ao dos Bancérios RJES acompa-
nharam o pleito. “E tarefado cipei-
ro debater as questes de preven-
¢ao de acidentes no local de traba-
Iho, orientando-se pelas Normas
Regulamentadorasdo Ministério do
Trabalho”, ressaltou o diretor do
Sindicato, Marcelo Rodrigues.
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SAUDE EM RISCO

Sindicato cobra da Caixa fim
de ratos na agéncia Rocinha

Nanpo NEVEs

Acabar com os ratos na agéncia
RocinhadaCaixafoi o principa obje-
tivodareunidoentreo Sindicato, aGe-
rénciade Pessoas (Gipes) eaGerén-
ciadeHilid Logidica(Gilog), nadltima
segundafeira(21/1). Oencontrofoi na
propriaunidede. O problemaégravee
exigehamuitotempo. Asreclamagdes
estdo sendo feitasao Sindicato desde
setembro. Cobradospelossindicais-
tas, osrepresentantesda Gilog disse-
ramquejafizeramadesrdizacéo, ins-
talaram um aparelho e etrénicofeito
para repelir os roedores atraves da
emissio deum somdeadtaintensida
de. Masasreclamagdes continuaram.

OsrepresentantesdaCaixasecom-
prometeram afazer o necessriopara
resolver asituac2o. Frissamqueades
ratizacao foi reslizadae pediramum
prazo de 15 dias para verificar se a
medidasurtiriao efeito desgjado. Os
participantesdo encontrofizeramuma
fiscdizaco nasinga agbesdaunidade
enotaram aexisténciadeburacosde
ratosem varioslocaisdaparedeesu-
jeiradeixadapdosanimais. Oriscode
doencaéiminente.

FALTA DE SEGURANCA

Duranteavisita, ossindicalistas
verificaram outro problema: o tama-
nho reduzido daagéncia. “ A unidade
néo of erece as minimas condicbesde
trabal ho e atendimento. Seriapreci-
SO a agéncia passar para um outro
local com condi¢Besdignasparaos
clienteseempregados. A Caixanéo
podetratar as pessoas com este des-
caso’, reclamaodiretor do Sindica-
toPauloMatileti.

O formato da agéncia acaba por
prejudicar asegurancadosemprega:
dos. Umdosexemploséavidraca, que
permiteaquem passapor foradaagén-
clasaber quando oscaixaseetronicos
estdo sendo abastecidos. Em funcéo
disto, asegurancanaqueleloca éne-
nhuma. “Esta € uma questéo que a
Caixaprecisaresolver comaméaxima
urgénciaque, inclusve, desrespeitao
layout dasagéncias’, afirmou Matileti.
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ASSIM NAO DA!
—Odiretor do
Sindicato Paulo
Matileti sereuniu
comfuncionarios
da agéncia da
Rocinha e cobrou
da direcdo da
Caixa
providéncias
contraa
proliferacéo de
roedores na
unidade
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Jornada de seis horas é
um direito dos bancarios

A direg&o da Caixa Economica
Federal afronta até mesmo a Jus-
tica do Trabalho ao reduzir a re-
muneracao dos empregados de
cargos técnicos comissionados que
estao sendo obrigados a retornar
ajornada de seis horas diarias de
trabal ho.

“A deciséo unilateral do banco
€ um desrespeito aos direitos dos
bancérios. Agindo dessa forma, a
empresa descumpre a decisdo da
Justica que determina que todos
0s empregados que eram subme-
tidos a cumprir jornada de oito
horas diérias, devem cumprir jor-
nada de seis horas sem prejuizos
a remuneracao”, afirma o diretor
do Sindicato Enilson Nascimento.
Para o sindicalista, com esta ati-
tude, a direcéo da Caixatenta ga-
nhar tempo parando cumprir ade-
cisdo judicial e, buscajogar a ca-
tegoria contra o Sindicato.

“A Caixa esté causando ao fun-
cionaismo pre uizosfinanceiros, mo-
rais e na salde dagueles que estdo
sendo covardemente atacados pela
direcdo da empresa’, disse.

Enllson acrescentaque, apos esta
medida tomada pelo banco, muitos
funcionérios néo teréo sequer con-
dicBes de renovar as matriculas es-
colares de seus filhos e ndo poderdo

cumprir seus compromissosfinancei -
ros assumidos anteriormente.

MEDIDA E NEOLIBERAL

A extrapolacdo dajornadadetra-
balho dos empregados da Caixateve
inicio no governo neoliberal de Fer-
nando Henrique Cardoso, quando foi
lancado de maneira unilateral, em
1998, um Plano de Cargos e Salari-
0s(PCS/98) queincluiaajornadade
8 horas diérias para diversos cargos
técnicos e de assessoramento, além
de outras medidas nocivas ao funci-
onaismo. “Mesmono Governo Lula,
ap0s vérias negociaces sem suces-
S0, Ndo conseguimos garantir o di-
reito sagrado das seishorasdiarias’,
criticaEnilson.

Diante do fracasso da saida nego-
ciada, o Sindicato realizou, em 2006,
uma assembleia na qual a categoria
autorizou gjuizamento de aco coleti-
va cobrando o retorno da jornada de
sais horas diarias sem prejuizo are-
muneracao dos empregados

“E lamentavel que mesmo diante
de uma diretoria nomeada por um
Governo eleito pela grande maioria
dos trabal hadores, temos ainda que
nosdeparar com medidas neoliberais
que, na época de FHC, visavam a
privatizacéo da Caixa,” completa.
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A FESTA E NOSSA

Sindicato e Contraf-CUT comemoram
aniversario lutando pelos bancarios

Fotos: Nanoo NEves

Adriana Nalesso defende o fim das demissbes e a
qualidade do emprego na caravana em
comemoracao aos 83 anos do Sindicato do Rio

A Confederacdo Naciona dos Trabahadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) completou seteanos
de lutas e conquistas no dia 26 de janeiro. No ultimo
dia 17, o Sindicato do Rio comemorou seus 83 anos.
Ambas as entidades marcam as datas historicas como
semprefizeram: lutando em defesados banc&rioseda
classe trabalhadora.

REFERENCIA INTERNACIONAL

A Contraf-CUT foi fundadaem 2006, durante uma
assembleiahistoricaem Curitiba, ampliando o espaco
deatuacao daextintaConfederacdo Naciona dosBan-
carios(CNB-CUT), construidaem 1992, e assumindo
arepresentacéo dostrabal hadores do ramo financeiro.
A entidade hoje é uma referéncia internaciona para
ostraba hadoresdetodo mundo. E filiadaaUNI Global
Union, o sindicato mundia que representa cerca de
dois milhBes de trabalhadores da area de servigos.
CarlosCordeiro, presidentedaContraf-CUT étambém
0 atual presidente da UNI Américas Finangas, que
organiza o0s bancérios do continente americano.
“Apesar de todas as vitdrias, os desafios ainda so
imensos, como 0 emprego decente, condicdes dignas
de saude, seguranca e trabalho, igualdade de

h " el 7
A diretora do Sindicato Maria | zabel corta o bolo
distribuido a populagdo no ato em comemoracao ao
aniversario da entidade, no Largo dos Bancarios

oportunidades, aregulamentacdo do stemafinanceiro
e uma inclusdo bancéria sem precarizacdo e sem
exclusdo”, destaca Carlos Cordeiro.

BATALHA CONTRA AS DEMISSOES

A vice-presidente do Sindicato dos Bancarios do
Rio, Adriana Nalesso, ressdta que um dos grandes
desafiosdo movimento sindical edacategoriaéaluta
contraapoliticade demissdeseaadltarotatividade nos
bancos. “ Temos um desafio que € criar mecanismos
em defesa do emprego para coibir arotatividade nos
bancos, dispensasquendo sejustificam diantedelucros
tédo absurdos. A Resolucdo 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) é uma bandeira
fundamental nestemomento. Masprecisamostambém
garantir aqualidade do emprego, sem metasabusivas,
sem assedio mora ecom melhorescondigesdesalde
edetrabalho”, afirma. A sindicalistadisse que cobrou
ainda responsabilidade socid do setor financeiro e
compromisso com o desenvol vimento econdmico do
pais. “O ataque dos bancos ao emprego prejudica o
crescimento sustentavel daeconomiaendo condiz.com
adtalucratividade do setor”, conclui.

CAIA NA FOLIA

Adquira a sua camiseta
do Bloco dos Bancarios

A camiseta do bloco ja esta a venda
na Secretaria de Cultura do Sindicato

O dltimo ensaio do Bloco dosBancériosénesta
sexta-feira, dia 1° de fevereiro, a partir das 18
horas, naesguinadaAvenida Presidente Vargas
comaRuaMiguel Couto. O desfile seranasexta
deCarnava (8/2). Ascamisetasdaagremiacdoja
estdo avenda. O preco € R$ 20, mas bancérios
sindicdizadospagam R$ 15. Adquirasuacamiseta
ecaanafolia. Maisinformagtes pelostelefones
2103-4150/4151.

Confira os jogos da Copa
Bancaria em nosso site

Em func¢&o da periodicidade semanal do
Jornal bancéario, as matérias da Copa
Bancariaestéo sendo publicadasem nosso site;
www.bancariosrio.org.br

\. J

Classificados de Classe - Classificados de Classe - Classificados de Classe

Vdo. um apt®. no Recreio dos Bandeirantes, 2
gt°s., sendo 1 suite, dep. de empregada, 1 vaga
de garagem, R$ 490 mil. Tel.: (21) 99228875 -
Ricardo Monteiro.

Vdo. uma casa triplex no Meier, 5 gt°s., 4 vagas,
terraco, suite, 300m2, R$ 645 mil. Tel.: 7713-
2949 — Marcus.

Vdo. um terreno em Cabo Frio (Tamoios Unamar),
condominio Bouganville lll, 420m?, Rua das Pacas
s/n, junto a loja Retdo, piscina, brinquedos e
quadra, porteiro 24 horas, R$ 12 mil. Tels.: 9253-
5498/3185-2615.

Vdo. um apt®. em Engenho de Dentro, 84m?, 2
qt°s., 1 vaga, condominio com circuito interno
de TV e saldo de festas. Aceito carta de crédito.
Tels.: 3277-3982/9957-4751 — Elaine.

Vdo. em Piedade um apt®, reformado, vista
livre, 2 qt°s, sala 2 ambientes, cozinha
planejada, banheiro blindex, area, vaga na
escritura, condominio barato, R$ 190 mil. Tels.:
9253-5498 / 3185-2615.

Alugo uma casa duplex em Itacurugé, 3
gt°s., 2 banheiros, 2 vagas, Tel.: 8417-8396
— Graga.

Alugo um apt®, ao lado do metrd, a 50m da
praia, Carnaval, pacote de 10 dias, R$ 3 mil,
até 4 pessoas. Tels.: 9769-5556/2275-6529.

Alugo uma casa duplex, feriados, finais de
semana, reveillon e Carnaval, mobiliada, em
Cabo Frio, duas suites, sala, cozinha
americana, lavabo, varanda, area de servigo,
2 vagas de garagem, churrasqueira, proxima
ao shopping e as praias do Per6 e Conchas.
Tels.: 9862-4525 (Jorge Lucena) e 8814-1021
(Glauber).

Alugo um apt®. quarto e sala, cozinha,
varanda, por temporada ou diaria, Rua Sol
Nascente, condominio Sol e Mar, casa 36
(Unamar bairro Aquarios — Tamoios, 2°
distrito — Cabo Frio). Tels.: (22) 2630-6777/
(21)9192-1097 — Auxiliadora.

Vdo. um Palio Economic 2010, 4 portas,
completo, preto, aerofélio, DVD, 30 mil km
rodados, R$ 22.900. Tels.: 9759-4179/2246-
6990/4107-1121.

Vdo. uma Saveiro 1.6 Flex 2009, branca,
completa, ar, dire¢cdo, vidros e travas
elétricos, CD, capota maritima, R$ 24 mil. Tels.:
3891-6730/9662-9818 — Paulo.

Vdo. um Clio 1.0, 2009, 4 portas, prata, ar,
travas elétricas, 2012, vistoriado, R$ 16.800.
Tel.: 7820-0862 - Roberto.

Vdo. um Corsa Classic 1.0, 2009, 4 portas,
verde-escuro, ar e direcdo, perfeito estado,
segundo dono, R$ 19.900. Tel.: 7764-0542/
8609-2415 — Gabriela.

Vdo. um Honda New Civic LXS 2008/2008,
cambio automatico, dourado, banco de couro,
R$ 38 mil. Tel.: 7820-0079 — Mario Marcio.
Vdo. um Polo 1.6 Flex, completo 2006/2006,
21.500 km rodados. Tel.: 8144.6958 — Mario
Brito.

Vdo. um conversor digital Proview para TV
LCD (R$ 200), uma fritadeira nova Fun Kitchen,
1 litro (R$ 70), um ferro elétrico a vapor s/fio
Fun Kitchen 110v (R$ 70). Tels.: 2561-6855/
9724-9365 — Cremilda.

Vdo. um conjunto de louga de jantar (40
pecas). Tels.: 9408-6084/2577-6139.

Vdo. uma estante decorativa pequena em vime,
R$ 100. Tel.: 2577-4085 — Ademir, apés as 10h.

Vdo. uma geladeira Eletrolux branca, grande,
seminova, R$ 700. Tel.: 9800-8615 — Fatima.

Vdo. 1 mével para bebé, azul. Tel.: 9998-1016 —
Carlos Bokehi.

Vdo. uma camera Nikon D 90, 18-105 mm VR,
com GRIP, duas baterias e filtro UV, R$ 2.100.
Tel.: 8220-7138 - Paulo.

Vdo. um moisés (cesto) para bebé na cor azul,
marca Peg. Tel.: 9998-1016 — Carlos.

Vdo. um berco para bebé Abracadabra, R$ 200.
Tels.: 3605-7898/8660-3164 — Wagner ou
Aleide.




Banco do Brasil imp0Oe plano
de cargos que reduz salarios

O Banco do Brasil apresentou, nes-
ta segunda-feira (28/1), as 11 horas, a
diretores da Contraf-CUT, federacGes
e sindicatos 0 novo plano de cargos,
gue entrou em vigor antes mesmo da
reuni&. Numaatitude arbitréria, aem-
presaimpds o texto recusando-se ane-
gocialocomomovimentosindical.

Para o vice-presidente da Contraf-
CUT, Carlos de Souza, o plano é um
golpe que criaumasérie de artificios
legais paralivrar aempresa do passi-
vo trabal histacriado gracas aimposi-
¢ao de uma jornada de oito horas aos
ocupantes de funcgdes técnicas, quan-
do ajornadalegal detodaacategoria
bancéria é de seis horas. Um destes
artificios € o estabelecimento de no-
vas homenclaturas e atribuicbes para
0S cargos comissionados que o banco
pretende manter com jornada de oito
horas, classificando-os como cargos
de confianga ou gerenciais. Estipula,
ainda, um prazo infimo de seis dias
Uteis a contar do Ultimo dia 28 paraa
adesdo a nova nomenclatura. Aque-
les que ndo o fizeram, serdo desco-
missionados. Além disto, reduz o sa-
l&rio dos que optarem por fungdes pre-
vistas no plano como de seis horas.
Neste caso, hao ha prazo para opcao.

IMORAL

Oplanoegtadivididoemdoisramos:
fungbes comissionadas de confianga,
para os cargos de aito horas, e fungdes
gretificadas, de sais horas. Prevé, para
0S que optarem por esta Ultima, umare-
ducdo para6,7/8 do salarioatual. Ossin-
dicdigtasrepudiaram adiminuicdo, pois
vai contrao principio dairredutibilidede
sdarid. “Alémdisto, o salarioremunera
atribuigdeseresponsabilidadesenéojor-
neda’, afirmou Carlos.

Diretoresdo Sindicato entregaram,
no ultimo dia 11, 2.300 litros de &gua
mineral para as vitimas das chuvas,
em Xérem, na Baixada Fluminense.
As doacles feitas pelos bancérios e
pelaentidade sindical foram distribui-
das em dois postos de recolhimento,
na lgreja Batista e numa secretaria
da prefeitura. O presidente Almir
Aguiar pediu para que os bancérios
continuem fazendo suas doacoes.

Nanpo NEVES
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Carlos de Souza convoca para a
plenéria nesta quarta-feira no Sndicato

Outro problema é que 0 BB sere-
cusou a contratar funcionérios para
compensar a reducdo dajornada. Em
vez disto, ‘liberou’ duas horas extras
em até dez dias Uteis no més, durante
um ano. Estas fungdes entram em pro-
cesso de extingdo, podendo o funcio-
Nario permanecer N0 Mesmo cargo ten-
dogarantido, inclusive, odireitodecon-
correr aqualgquer comissdo, sgjadesas
ou oito horas, dentro danovo plano.

As funcdes de oito horas tiveram
alteradas todas as nomenclaturas e
atribuicbes de modo a caracterizé-las
como geréncias e cargos de confian-
ca. Para Carlos de Souza, estas mu-
dancas sdo uma tentativa de burlar a
legislacéo trabalhista, de enganar a
Justica, para evitar vitorias de acdes
judiciais. “Além disto, é fixada uma
novaregraparaos comissionados que
0 BB quer manter em oito horas, coa-
gindo-os a aderir a um plano desco-
nhecido por todos, num prazo insufi-
ciente paraviabilizar umaandlisejuri-
dica profunda. Ja acionamos o nosso

setor Juridico paraviabilizar umaacdo
gue garanta os direitos destes funcio-
narios’, argumenta Carlos.

MANOBRA

A diretora do Sindicato, Rita
Mota, acusou 0 BB decriar este pla-
no como uma manobra para driblar
a pressao das mobilizactes e das
acOesjudiciais pelajornadalegal de
seis horas. “O plano é nitidamente
uma jogada que temos que analisar
com cautela’, acrescentou. O Sin-
dicato reforcou no encontro de se-
gunda-feira, que o BB deve cumprir
a jornada de seis horas para todos
0s bancarios, e que existem vitorias
judiciais reconhecendo esse direito
sem redug&o da remuneragao.

ORIENTACAO

A orientacdo do Sindicato, assim
como da Contraf-CUT, é de que ndo se
assine qualquer termo de opcdo sem a
andlisejuridica. “ Osque passarem para
seishoras, ndo teréo prazo definido para
optar. E os quetiverem ajornadaman-
tida em oito horas terdo até a proxima
segunda-feira (4/2). Antes do fim do
prazo, teremos umaposi ¢&o sobreo que
fazer”, afirmou Carlos. O dirigentelem-
brou, ainda, que o Sindicato moveu acéo
coletivapel o pagamento dasé&timaeoi-
tavahoras, decisio aprovadaem assem-
blela. O que esta garantido independe-
mente do novo plano. Acrescentou que
0 passivo trabal hista dos Ultimos anos
relacionado as seis horas é direito dos
bancarios que é preciso garantir.

Sindicato convoca
funcionarios para plenaria

O Sindicato convoca os fun-
cionérios do BB, para uma ple-
nérianesta quarta-feira (30/1), as
9 horas, no auditério da entidade
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° an-
dar). Além dos sindicalistas es-
tara presente a assessoria juridi-
cado Sindicato. “Nosso setor Ju-
ridico esta analisando que medi-
dastomar paragarantir que os di-
reitos do funcionalismo ndo sejam
afetados pelo novo plano”, adian-
tou Carlos.

O banco tem o objetivo deim-
plantar Comiss6es de Concilia-

BANCARIO SOLIDARIO

Sindicato entrega mais de 2 mil litros
de agua mineral as V|t|mas das chuvas

“Nossa categoria sempre atendeu
bem as campanhas de solidariedade.
Novas chuvas voltaram a castigar a
regido e os bancérios podem continu-
ar fazendo suas doacdes’, disse.

Quem quiser gjudar com dgua mi-
neral, fraldas, alimentos ndo-pereci-
veis, roupas ou brinquedos develigar
para 2103-4102/4121/4124. O Sindi-
cato providenciarao recolhimento das
doacoes nos locais de trabal ho.

o’ !.

¢do Voluntaria (CCV) em todas
as bases para os funcionarios da
ativa que nos ultimos cinco anos
trabalharam em funcdes que
poderdo agora sofrer reducao de
jornada e para os funcionarios
que se aposentaram ha até dois
anos e que estdo N0 mesmo caso.
A CCV ser& unicamente para
negociar a 72 e 82 horas e so po-
dera ser instalada com a autori-
zacao do Sindicato. Os valores a
serem pagos, segundo o BB, s6
seréo conhecidos durante a reu-
nido da Comisséo.

NanDO NEVES

I5ir'et'0r&s- do éndicato entregam a primeira leva de &oag(”)&s a populagdo de Xerém;
que sofre com as chuvas na regido. Foi entregue mais de 3 mil litros de dgua mineral



